微山县人民医院2018年公开招聘工作人员面试工作方案

为做好我院2018年公开招聘工作人员面试工作，根据《山东省事业单位公开招聘工作规程》、《微山县人民医院2018年公开招聘工作人员实施方案》有关规定，制定本工作方案。

一、领取面试通知单时间、地点及所需材料

领取时间：2018年4月21日8:00—18:00
领取地点：微山县人民医院人事劳资科

领取时需携带材料：身份证、笔试准考证、学历学位证书（全日制普通高校应届毕业生应聘的，提交学校核发的就业推荐表，并能够正常毕业）的原件及复印件、《微山县人民医院2018年公开招聘工作人员报名登记表》2张、1寸近期免冠照片（与准考证照片同底版）3张及相关证明材料。
二、面试时间和地点

    面试时间：2018年4月26日8:30-17:30

面试地点：微山县实验中学

三、面试分组及考场安排

根据招聘计划和笔试成绩由高分到低分按1:3的比例依次确定面试人选；进入面试的最后一名笔试成绩并列的全部参加面试。此次医院招聘共有97人参加面试，其中临床医学C59人、麻醉学6人、医学影像学7人、口腔医学3人、康复医学C3人、护理学6人、会计3人、信息10人。

按照报考同一岗位的人员安排在同一面试考评组，使用同一套试题的原则，由医院招聘工作领导小组办公室进行编排面试顺序。

参加面试考生名单在网上公示。医院招聘工作领导小组办公室印制面试通知书，在面试通知书上注明面试的具体时间、地点等，在本人照片处加盖公章。

设2个面试考评组，第一考评组为临床医学C；第二考评组为影像、麻醉、口腔、康复、护理、会计、信息专业。每个面试考评组设1个面试考场，面试考场设主考官席、考官席、监督席、计分席、计时席和答辩席。面试考点根据情况合理设置候考室、休息室。

面试考场与候考室间距要适中，既要便于联络，又要利于保密，除面试考场内的考官、监督员、计分员、计时员外，其他任何人不得进入。

四、面试程序及要求

卫生类面试采取答辩形式进行，会计和信息面试采取结构化面试。

面试程序：

（一）抽签。面试考生按规定的面试时间，于面试前30分钟凭笔试准考证、身份证和面试通知书到达面试地点，进入指定的面试候考室，由工作人员核对身份证后，抽签排出本场次的面试顺序。抽签开始时仍未到达候考室的，剩余签号为该面试考生顺序号，面试开始时仍未到达面试候考室的，视为自动弃权，取消面试资格，人员不再递补。面试顺序表由专人负责保管，严格保密，向面试考评组只提供面试考生的面试序号不提供姓名。

（二）考官熟悉面试试题。面试前30分钟，主考官在监督员的监督下启封面试试题，熟悉试题内容和答案要点，统一认识，形成一致的意见。

（三）引导。面试开始，引导员按照抽签确定的顺序号，依次引导考生进入面试考场，前1名考生进入休息室后，引导后1名考生进入考场。

（四）答辩。面试考生根据题签提供的面试试题回答问题，主考官不读题，面试时间为10分钟。面试考生要在主考官发出开始计时信号后开始答题，可在规定的答题时间内进行必要的准备和思考，也可直接答题。每道试题回答结束后，要说“答题完毕”。10分钟时间一到，面试考生应停止答题。

（五）评分。面试打分采取百分制计分法。面试考生回答完全部试题后，考官根据其回答问题情况进行评价，按评分标准独立进行评判、打分，不得商议。按照面试成绩去掉一个最高分、一个最低分后综合计算平均成绩的办法，确定面试考生面试成绩。                                 试评试评。前三名面试考生作为面试的试评对象,考官们可通过商议确定该面试考生各项要素的得分档次，然后考官在确定的档次内单独打分。所得分数作为面试考生的面试成绩。

（六）计分。考官每打完6名（或3名）考生分数后，由工作人员收一次考官评分表。计分员在监督员的监督下将各要素得分进行统计，确定每个考生的面试成绩。面试成绩计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。

（七）公布成绩。考生面试成绩在面试工作结束后，统一公布。

五、工作要求和纪律

为保证面试工作的公正性，各有关人员要严格遵守工作纪律，认真做好保密工作，严防泄密事件的发生。

（一）严把面试考点入口关。考点门口安排专人值班。没有携带医院招聘工作小组办公室制发牌证的人员，不准进入面试考点，考点实行封闭管理。

（二）严把面试室和候考室入口关。监督员负责把守面试室入口，候考室有候考室工作人员负责。除面试考官、监督员、计分员、计时员凭证进入面试室外，未经许可其他人员不得进入面试室及附近区域。除候考室的2名工作人员外，其他工作人员均不得进入候考室。任何人不得在面试室外随意走动。

（三）严禁使用通讯工具。考点固定电话全部切断，面试考官、工作人员移动电话由专人统一保管。面试考生进入考点后通讯工具关闭由工作人员统一保管。面试室和候考室都要安放手机屏蔽仪。

（四）面试考官及工作人员进入考点后，实行全封闭管理，不得以任何方式与外界联系，未经主考许可不得擅自外出。

（五）考官、监督员、计时员、计分员除统一休息外，不得擅自走出面试室，且严禁串岗。

（六）面试考官和工作人员要严格遵守保密制度和回避制度，凡与面试考生有亲属关系的，应自觉提出回避，否则按违纪处理。

（七）面试考官、监督员和工作人员要严格执行相关规定要求。

六、面试费用

根据物价部门核定的标准，进入面试考生应缴纳面试考务费70元。

附件：1、面试考场纪律

      2、面试人员守则

      3、面试考官守则

                              2018 年4月17日

附件1：

面试考场纪律

一、面试考场内要保持肃静，各种通信工具、电子储存记忆录放等设备一律不得带入面试考场，任何人不得在场内随意走动，与面试无关人员不允许进入面试考场。

二、面试人员面试前在候考室内通过抽签确定面试顺序，由工作人员按面试顺序引入面试考场。

三、面试人员应自觉遵守《面试人员守则》。

四、考官要自觉遵守《面试考官守则》。

五、监督人员要认真履行监督职能，对面试工作如有意见、建议和要求，可提前或在一名考生面试结束后，向主考官提出。

六、工作人员要密切配合考官，共同创造良好的面试环境，认真负责，努力工作，严守纪律，周到服务。

附件2

面试人员守则

一、面试人员必须携带有效身份证（仅限有效期内的二代身份证和临时身份证）、笔试准考证和面试通知单在规定时间内参加面试，要遵守面试纪律，服从面试管理，按面试程序和要求参加面试。不得以任何理由违反有关规定和纪律，违者按有关规定给予取消面试资格等相应处理。构成犯罪的，依法追究刑事责任。

二、面试人员在开考前30分钟进入候考室抽签，按抽签顺序参加面试，抽签开始时仍未到达候考室的，剩余签号为该面试人员顺序号，面试正式开始后仍未到达候考室的视为自动弃权。面试人员在候考过程中不得随意出入候考室。面试人员不得携带、使用各种通信工具、电子储存记忆录放等设备，在面试时不得携带任何自带物品和资料进入面试考场。

三、面试人员在候考室候考时必须保持安静，不得互相交谈和大声喧哗，经工作人员劝阻无效的，取消面试资格。

四、面试人员的面试时间为10分钟。面试人员要在主考官发出开考计时信号后开始答题，可在规定的答题时间内进行必要的准备和思考。在规定面试时间用完后，面试人员应停止答题。如规定面试时间仍有剩余，面试人员表示“答题完毕”，不再补充的，面试结束。

五、面试人员不得以任何方式向考官或工作人员（候考室工作人员除外）透露本人的姓名、考号、工作单位和笔试成绩名次信息，不得穿戴有职业特征的服装、饰品，违者面试成绩按零分处理。

六、面试人员面试结束后要立即离场，由工作人员引领到休息室等侯，待本专业面试全部结束后离开考点。等候期间必须保持安静，不准随意离开休息室。

附件3

面试考官守则

一、考官要在每场面试开始前30分钟到达考场，做好面试准备工作，熟悉面试程序和面试评分表等有关材料。

二、考官应正确理解和掌握面试试题的含义及测评标准，独立、客观地打分。打分时不能互相商量或暗示，不能打“关系分、人情分”。考官与考生间有应回避的亲属关系的，应主动向主考官提出回避。

三、考官在面试过程中应严格按照面试规定的时间和程序进行，以保证所有的考生均在同等的条件下接受测评，避免因考官的因素影响测评结果。

四、面试过程中，考官要忠于职守，不得离开面试考场，不得与无关人员进行交谈或进行与面试无关的活动。

五、“面试测评标准”、“面试题目及答题标准”等与面试相关的内容，面试前密级为机密，面试后密级为秘密，面试材料用完后由工作人员负责收回；考官要严格遵守保密规定，不得摘抄、复制、记录和扩散有关内容，并不得向任何人透漏有关情况。

六、在封闭面试期间，考官不得接待来访，不得私自外出，个人所带通讯工具应交监督人员统一保管。
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