2017年山东省微山县人民医院

编外护理人员(男)招聘简章
微山县人民医院始建于1953年，是一所集医疗、教学、科研、急救于一体的二级甲等综合性公立医院，坐落在“铁道游击队”的故乡、山东省南部美丽的微山湖畔。近年来医院先后被评为“山东省诚信医疗服务满意医院”、“济宁市优质服务集体”等荣誉称号。医院设置临床科室20个、医技科室13个，病区20个，其中神经内科、呼吸内科、骨外科等九个科室为济宁市重点专科，医院开放床位730张，2016年门诊量30余万人次，年住院病人4余万人次，年住院手术4500余台次。
为了更好的推进医药卫生体制改革，提高护理服务质量，现面向社会公开招聘男护理人员10名，现将有关事项公告如下：

一、招聘要求及条件：

1、遵纪守法、品行端正，具有良好的思想政治素质及职业道德；
2、年龄≤25周岁（1992年2月20日以后出生），身体健康，具备岗位要求的身体条件； 
3、具有国家全日制护理专业大专及以上学历；
4、实习期间表现良好，无不良记录。
二、报名时间、地点及报名方式：
1、报名时间：2017年2月20日—2017年2月28日。

2、报名方式：现场报名或网上报名。
现场报名：携带身份证、毕业证、护士执业证原件及复印件、个人简历、个人一寸彩色免冠照片4张及电子版，到微山县人民医院人事劳资科报名。
网上报名：登录微山县人民医院网站（www.wsxrmyy.com）下载“微山县人民医院2017年公开招聘编外护理人员(男)报名登记表”，据实填写并上传各类证件（身份证、毕业证书、护士执业证书、个人简历）发送至邮箱wsxrmyyrsk@126.com,同时上传近期20KB大小蓝底电子版照片。
三、资格审查：应聘人员应如实填写、提交个人相关信息资料。资格审查不具备应聘条件的，取消其报名资格；在规定的时间内未提交有关证明材料的视为弃权。资格审查时间：2017年3月1日—3月2日进行，随后将在护理招聘群内公布资格审查通过人员名单。
四、考试时间：2017年3月上旬，具体时间另行通知。
五、招聘程序：按照报名、资格审查、笔试、技能考核、面试、体检的步骤实施，根据综合评定择优录取。符合拟录用条件的人员名单在微山县人民医院公示栏公示七天，无异议后通知试用。
六、岗位待遇：录用人员试用期间（三个月）发放试用期工资，试用期满经医院考核合格后按医院相关规定执行。
请所有报名人员务必加入微山县人民医院“2017年护理招聘群”，所有相关考试信息将在群内发布，不再单独通知。
联系电话：0537—8367118  0537-8367189

邮箱：wsxrmyyrsk@126.com
                              微山县人民医院

2017年2月20日
微山县人民医院
2017年护理招聘群二维码
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          微山县人民医院
2017年公开招聘编外护理人员(男)报名登记表
                                         填表日期：    年   月   日

	姓    名
	　
	性别
	　
	民族
	　
	一寸彩色
免冠照片

	出生年月
	　
	政治面貌
	　
	

	身份证号
	　
	毕业时间
	　
	

	毕业院校及专业
	　

　
	

	家庭住址
	

	报考专业
	　
	手机
	　

	取得护士执业   证书编号
	　

	主要简历
	　

	
	

	报名人
声  明
	    本人郑重承诺：本人提交和填写的信息资料真实、准确，确认本人符合该岗位的报考资格条件。如本人不符合考试报名条件进行了报名或在报名表中有漏填、误填，将无条件服从医院做出的考试成绩无效，由此而产生的一切后果由本人承担。
                                                                          
    姓名：


